	
	«УТВЕРЖДАЮ»

     Директор МКУ «Центр обеспечения
 деятельности ОУ района»

       ________________ Е.В. Сальникова


ПОЛОЖЕНИЕ

о секторе дошкольного образования 

муниципального казенного учреждения «Центр учебно-методического и информационно-правового обеспечения деятельности образовательных учреждений района»
1. Общие положения

            1.1. Сектор дошкольного образования (далее – Сектор) является структурным подразделением муниципального казенного учреждения «Центр учебно-методического и информационно-правового обеспечения деятельности образовательных учреждений района» (далее – Центр) и находится в непосредственном подчинении заместителя директора Центра.
1.2. Сектор возглавляет начальник, который организует работу Сектора, несёт персональную ответственность за выполнение функций и полномочий, возложенных на Сектор, а так же за состояние исполнительской дисциплины. 
1.3. Деятельность сотрудников Сектора регламентируется должностными инструкциями.

1.4. Сектор в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Владимирской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Гусь-Хрустального района по вопросам образования, приказами управления образования администрации района (далее – Управление образования), уставом Центра и настоящим положением.
2. Структура и организация деятельности Сектора
2.1. Структура Сектора утверждается в соответствии со штатным расписанием приказом Центра. 

2.2. Работой Сектора руководит начальник и подчиняется непосредственно директору Центра.

2.3. Предельная штатная численность Сектора 2 единицы. 

2.4. Начальник Сектора распределяет должностные обязанности и обеспечивает соблюдение трудовой дисциплины. 

3. Основные задачи Сектора
Основными задачами Сектора являются:

3.1. Содействие Управлению образования в обеспечении условий для реализации прав граждан района на получение установленного Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
3.2. Обеспечение эффективного управления процессами развития системы дошкольного образования района исходя из государственной и муниципальной политики в области образования, с учетом интересов и потребностей населения района в образовательных услугах.
3.3. Сбор, накопление и анализ информации о состоянии системы дошкольного образования района, подготовка материалов для отчетов Управления образования и Центра.
3.4. Координация, руководство и инспектирование деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее – ДОУ) района по реализации единой государственной политики в области образования в пределах своей компетенции.
3.5. Управление образовательным и воспитательным процессом, контроль качества образования в ДОУ района.
3.6. Контроль деятельности ДОУ района по выполнению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО).
3.7. Реализация эффективной кадровой политики в ДОУ района.
3.8. Информационное обеспечение ДОУ района в пределах своей компетенции. 
3.9. Обеспечение соблюдения и исполнения в ДОУ района  действующего законодательства и муниципальных правовых актов об образовании.
3.10. Обеспечение мер социальной поддержки семей, имеющих детей дошкольного возраста.
3.11. Разработка проектов нормативных правовых актов Управления образования в пределах своей компетенции.
4. Функции Сектора
Сектор в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:
4.1. Соблюдение федерального законодательства и законодательства Владимирской области в сфере образования на территории района.

4.2. Внесение предложений в проекты федеральной программы модернизации региональных систем дошкольного образования (далее – МРСДО), муниципальных целевых программ, «Дорожных карт», направленных на повышение качества и доступности образовательных ресурсов, услуг, а также условий для максимальной реализации личного потенциала воспитанников.
4.3. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования по образовательным программам дошкольного образования, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса.
4.4. Внесение предложений Управлению образования для прогнозирования, планирования и оптимизации дошкольной образовательной сети в целях обеспечения образовательных потребностей населения района.
4.5. Подготовка нормативно-правовой базы и осуществление контроля исполнения полномочий муниципального образования и Управления образования в пределах своей компетенции:


- по оказанию мер социальной поддержки детям-инвалидам дошкольного возраста;


- по компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования (далее – ОУ);


- по установлению платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в ОУ;


- по организации учёта детей, подлежащих обучению в ОУ на территории района.


4.6. Комплексное, тематическое и оперативное инспектирование ДОУ района в пределах своей компетенции. 


4.7. Осуществление контролирующей и консультативной функции по разработке учредительных документов и локальных нормативно-правовых актов ДОУ.
4.8. Методическое сопровождение разработки образовательных программ в ДОУ района.

4.9. Мониторинг деятельности ДОУ района по выполнению ФГОС ДО.

4.10. Организация проведения мониторинговых исследований достижений воспитанников.

4.11. Проведение мониторингов (включая оперативные) различной направленности (сбор, обработку и анализ информации) по вопросам функционирования ДОУ, организации учебно-воспитательного процесса, в том числе по запросам вышестоящих организаций.


4.12. Формирование ежегодных муниципальных заданий ДОУ и ежеквартальных отчётов об их исполнении.


4.13. Разработка порядка комплектования ДОУ детьми, административного регламента «Прием заявлений о зачислении в  муниципальные образовательные  учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет».


4.14. Координация исполнения муниципальной услуги «Прием заявлений о зачислении в  муниципальные образовательные  учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет», в том числе в электронном виде.


4.15. Координация заполнения ДОУ автоматизированной информационной системы «БАРС. Образование – Электронный Детский Сад» (далее – АИС «БАРС») и оказание им консультативной помощи и содействия.  


4.16. Обеспечение ежемесячного заполнения мониторинга в АИС «БАРС» «Охват детей дошкольными образовательными услугами и дефицит мест в ДОУ».


4.17. Обеспечение ежедневного заполнения мониторингов в АИС «БАРС» «Устройство детей, вынужденно покинувших Украину, в образовательные учреждения района» и «Электронная очередь». 

4.18. Контроль создания и соблюдения лицензионных  условий и социально-гарантированных нормативов содержания воспитанников в ДОУ.                         Организация  работы  по  проведению  лицензирования образовательной деятельности в ДОУ.


4.19. Оказание содействия в организации медицинского обслуживания воспитанников ДОУ; анализ состояния их здоровья. 


4.20. Обеспечение мер по увеличению охвата дошкольными образовательными услугами детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов; содействие созданию условий в ДОУ для воспитания и образования данной категории детей (в том числе на дому), коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов.

4.21. Информационное обеспечение ДОУ района в пределах своей компетенции.
4.22. Организация и проведение мероприятий по изучению, формированию и  обобщению инновационного опыта педагогических работников  и ДОУ района.
4.23. Проведение экспертизы содержания годовых планов работы и календарных учебных графиков ДОУ района, согласование и контроль за их выполнением.
4.24.Содействие ДОУ в организации работы с одаренными и талантливыми детьми.
4.25. Организация и проведение мероприятий по подготовке, переподготовке и повышению квалификации педагогических и руководящих работников ДОУ района.
4.26. Организация и проведение районных мероприятий для ДОУ, педагогов и воспитанников (выставки, смотры, конкурсы, фестивали) в пределах своей компетенции.
4.27. Мониторинг кадрового обеспечения ОУ района.
4.28. Проведение в установленном порядке аттестации руководителей ДОУ района на соответствие занимаемой должности.
4.29. Организация деятельности ДОУ района по представлению к награждению (поощрению) работников системы образования района государственными и отраслевыми наградами Российской Федерации, Почетными грамотами и благодарственными письмами администрации Владимирской области,  департамента образования администрации Владимирской области, администрации района, управления образования администрации района.
4.30. Предоставление информации по компетенции Сектора для размещения на сайте Управления образования в сети Интернет.
4.31. Участие в подготовке проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Управлением образования в пределах своей компетенции.
4.32. Организация работы с письмами и жалобами в пределах своей компетенции.
4.33. Подготовка аналитических материалов, проектов правовых актов по итогам инспектирования ДОУ района.
4.34. Иные функции в установленной сфере деятельности, если они предусмотрены законодательством в области образования, муниципальными правовыми актами и не отнесены к компетенции иных органов или должностных лиц.
4.35. Сектор организует:

4.35.1. Предоставление статистической отчётности в установленном порядке.
4.35.2. Проведение совещаний, семинаров, научно-практических конференций для руководителей ДОУ района по вопросам в пределах своей компетенции.
5. Права и обязанности Сектора
5.1.Сектор в установленном порядке имеет право:
5.1.1. Представлять в установленном порядке Центр в органах государственной власти, иных учреждениях и организациях по вопросам, входящим в компетенцию Сектора.

5.1.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в его компетенцию.
5.1.3. Давать рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию Сектора.
5.1.4. Возвращать исполнителям на доработку ответы, подготовленные с нарушением установленных требований.

5.1.5. При обнаружении нарушений законности в Центре докладывать об этих нарушениях директору для привлечения виновных лиц.

5.1.6. Принимать участие в совещаниях по вопросам, входящим в его компетенцию.

5.1.7. Вносить предложения директору Центра по совершенствованию работы Сектора.

5.1.8. Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, относящимся к компетенции Сектора.
5.1.9. Запрашивать и получать в установленном порядке от руководителей ДОУ района информацию и документы, необходимые для выполнения возложенных на Сектор функций.

5.1.10. Разрабатывать и выносить на рассмотрение начальника Управления образования и директора Центра проекты нормативных правовых актов в пределах своей компетенции.
5.1.11. Осуществлять проверки муниципальных образовательных учреждений в пределах компетенции Центра, определенной действующим законодательством.
5.1.12. Вносить предложения директору Центра  о поощрении работников Центра.
5.1.13. Вносить предложения директору Центра  о применении административных мер к работникам Центра в случаях нарушения или неисполнения ими должностных обязанностей.

5.2. Сектор обязан:

5.2.1. Своевременно рассматривать и предоставлять информацию по исполнению документов.
5.2.2. Отчитываться о результатах своей деятельности перед курирующими лицами.
6. Ответственность

6.1. Сектор отвечает за своевременное и качественное выполнение всех задач и обязанностей, предусмотренных настоящим положением.

6.2. Работники Сектора несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

7. Показатели эффективности и результативности 

При оценке эффективности и результативности Сектора используются следующие показатели:


7.1. Количество подготовленных и рассмотренных нормативных правовых актов.

7.2. Качество и своевременность выполнения мероприятий плана работы Центра. 
7.3. Своевременность рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан.

7.4. Количество документов, поставленных на контроль, исполненных в срок.

7.5. Количество и качество организованных и проведённых муниципальных мероприятий с педагогическими и руководящими работниками ДОУ, воспитанниками (конкурсов, выставок, семинаров, презентаций).

7.6. Своевременность и качество выполнения возложенных задач.

7.7. Наличие/отсутствие жалоб на работу Сектора со стороны граждан и организаций.

7.8. Наличие/отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов, проводивших проверки по вопросам деятельности Сектора.

7.9. Наличие/отсутствие дисциплинарных взысканий, наложенных на работников Сектора.

7.10. Наличие/отсутствие поощрений сотрудников Сектора в соответствии с законодательством.

8. Взаимоотношения и взаимодействия 

Сектор для осуществления обязанностей, определенных настоящим Положением взаимодействует с:
- структурными подразделениями управления образования;

- отделами и структурными подразделениями администрации района, курирующими вопросы образования и здоровья детей;

- муниципальными образовательными учреждениями;
- департаментом образования администрации Владимирской области по вопросам осуществления государственной политики в сфере общего образования;

- Владимирским институтом развития образования (ВИРО) по вопросам содержания образования в ДОУ района, мониторинга качества образования;

- Центром экспертизы образовательной деятельности и обработки информации Единого Государственного Экзамена (ЕГЭ);
- территориальным отделом Управления Роспотребнадзора;

- учреждениями здравоохранения;
- организациями и учреждениями, расположенными на территории района и области по вопросам содержания и условий осуществления воспитательно-образовательного процесса;
- УВД по городу Гусь-Хрустальный и Гусь-Хрустальному району;

- межрайонной прокуратурой города Гусь-Хрустальный;

- территориальным отделом государственной статистики;

- ГУ «Центр занятости населения» города Гусь-Хрустальный;

- средствами массовой информации по вопросам функционирования системы образования.
9. Прекращение деятельности Сектора

Прекращение деятельности Сектора осуществляться в соответствии с нормативными правовыми актами района. 

Начальник Сектора






Е.В. Демидова
